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UD1

INSERCION LABORAL

B |dentificar la situacion y tendencias del mercado de trabajo.

B Distinguir entre opciones de empleo por cuenta ajena y cuenta
propia.

B Aplicar estrategias personales eficaces para la busqueda activa
de empleo.

B Utilizar los principales canales y herramientas de busqueda de
empleo (portales, redes, intermediacion).

B Elaborar y adaptar un curriculum vitae y carta de presentacion
segun requisitos del puesto.

B Prepararse para procesos de seleccion laboral, incluidas
entrevistas y pruebas de seleccion.






1. EL CONCEPTO DE MERCADO DE TRABAJO

El mercado de trabajo es el ambito en el que se relacionan la oferta y la demanda de empleo,
permitiendo el intercambio de trabajo por una remuneracién econdémica. En este mercado participan,
por un lado, las personas que ofrecen su capacidad laboral —sus conocimientos, habilidddes y
tiempo— vy, por otro, las empresas o empleadores que demandan trabajadores para llé¥#ar &caho sus
procesos productivos.

La oferta de trabajo esta compuesta por el conjunto de
personas en edad y disposicion de trabajar, tanto las que
se encuentran ocupadas como aquellas que estdn
desempleadas y buscan activamente un empleo.

La demanda de trabajo, en cambio, procede de las
empresas, que necesitan mano de obra para p i
bienes y servicios y alcanzar sus objetivos econ .

En el mercado de trabajo se negocian pri el salario
jornada, el tipo de contrato o el horari rioactua como el
determinarse por el equilibrio entre |@@ferta demandagCuando la demanda de trabajadores es

elevada y la oferta escasa, los salari n a aumenta@Poye! co’rario, cuando existe un exceso
de oferta de trabajo y pocas opori#fhidades @ empleo, ig§itienden a disminuir y aumenta el
desempleo.

El funcionamiento del merc trabajo influy mente en variables econdmicas y sociales
clave, como el nivel de e 0, empleo, lap ad y el bienestar de la poblacién. Por ello,
es un elemento fundamenta el andlisis Omige, y para el diseno de politicas publicas

orientadas al crecimie ondmico y alaco ial.

Estas cara
personas de

sticas influyen directamente en las oportunidades laborales y en la forma en que las
n planificar su insercién profesional.
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2. SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO EN ESPANA

La situacion del empleo en Espafia esta condicionada por una combinacion de factores econdmicos,
sociales y tecnoldgicos que influyen directamente en la creacién de puestos de trabajo, en su
estabilidad y en su calidad.

FACTORES QUE CONDICIONAN EL EMPLEO EN ESPANA

B Evolucién econdmica nacional e internacional.
B Avances tecnoldgicos y digitalizacion.

B Cambios demograficos.

B Politicas econémicas y laborales.

B Transformacion de los sectores productivos.

papel

a la inversién
micas, los cambios en
aterias primas tienen un

En primer lugar, la evolucién econdmica nacional e internacional des
determinante, ya que el crecimiento o la desa de la econo
empresarial, al consumo y, en consecuencia, a | atacion. Las
los mercados globales o las variaciones en re de la ener
impacto directo sobre el empleo.

gitaliZacion esta@transfagmnando profundamente el
ncia artifi usg creciente de herramientas

Asimismo, los avances tecnolégicos
mercado laboral. La automatizacid

i
iop‘lain
digitales estan modificando los pf@ce roductivos y40s p rofesionales demandados.
Mientras algunos empleos tradi stiendenad cer 0 a reducirse, surgen nuevas
ocupaciones vinculadas a la #@Cnalogi gue exige una a izacién constante de los
conocimientos y competenci lagiPersonas tr.

Los cambios demografigos ta ignificativa en el empleo. El envejecimiento
de la poblacién, la baj i imi jgratorios afectan tanto a la oferta de trabajo
como a las necesid proteccidn social. Estos cambios obligan a
adaptar las politicas nes para garantizar la sostenibilidad del mercado

Por otro lado, las poli rales condicionan el funcionamiento del mercado de
trabajo. Las decisiones relacion fiscalidad, el salario minimo, la regulacion de los
contratos, la proteccion frente o las medidas de fomento del empleo tienen efectos
directos sobre la contrataci idad laboral y la calidad del empleo. Un marco normativo
adecuado puede favorece cion de empleo y reducir la precariedad.

Finalmente, la transfo Je los sectores productivos esta redefiniendo la estructura del
empleo en Espafia. p@dicionales como la agricultura o la industria han perdido peso
relativo, mientras omo los servicios, la logistica, la economia verde y las actividades
tecnoldgicas ha rotagonismo. Esta transformacion requiere una reorientacion de la
formacionyd ualifiGaciones profesionales hacia las nuevas demandas del mercado.

En este con el ercado laboral se caracteriza por su dinamismo y constante evolucidn, lo que
obliga a pers trabajadoras a adaptarse de forma continua. La formaciéon permanente, la
petencias profesionales y la flexibilidad para asumir nuevos roles o sectores se
elementos clave para mantener la empleabilidad y responder eficazmente a los

cambios del 8htorno econédmico y productivo.
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5. CAMBIOS TECNOLOGICOS Y EMPLEO

La relacion entre el avance tecnoldgico y el mundo del trabajo
no es un fendmeno nuevo, pero en la actualidad ha alcanzado
una velocidad y profundidad sin precedentes.

Desde la Primera Revolucion Industrial, la humanidad ha
oscilado entre dos visiones: el miedo al "desempleo
tecnolégico" y la confianza en la capacidad de la tecnologia
para liberar al ser humano de tareas peligrosas o repetitivas.

Hoy, nos encontramos en la era de la Transformacion Digital y
la Inteligencia Artificial, un escenario donde la frontera entre
las capacidades humanas y las de las maquinas se vuelve cada

vez mas difusa.
Ya no solo hablamos de robots sustituyen erzadiisica en fabrij
informacidn, tomando decisiones y crea ido.

CONCFTTO DE CAMBIC TECNO! A GICO

Los cambios tecnoldégicos s@i la_incogdbracion de:

B Nuevas maquin
M Digitalizacion y au tizacion

B Inteligencia icial ysoftware ava

B Nuevos p S uctivos

negativo, segun el sector y el nivel de

Su impacto so leo puede Si

cualificacion.

s analizar tres dindmicas fundamentales que estan
| global:

Para comprender este impagfo,
reconfigurando el mercad

B DESTRUCCION Y CREA DE EMPLEO: El proceso de "destruccion creativa", donde viejos oficios

ofesiones que hace una década eran inimaginables.

desaparecen mientrgs\ehug

[ | TRANSFORM&TAREAS: La tecnologia no siempre elimina puestos completos, sino que

cambia lo q@s ntro de ellos, exigiendo una colaboracidn estrecha entre humanos y
jtales.

sistemas di

HLAB BILIDADES: El desafio de la formacién continua (upskilling y reskilling) para
evitar g e de la poblacién quede desconectada de las nuevas demandas econdmicas.
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6. DESTRUCCION DE EMPLEO

La automatizacion estd estrechamente relacionada con la destruccidon de empleo, ya que la
sustitucion del trabajo humano por maquinas reduce la necesidad de mano de obra en determinados
puestos.

A medida que las empresas incorporan sistemas automatizados, muchos empleos t
especialmente aquellos basados en tareas repetitivas, poco cualificadas o manuales,
se reducen de forma significativa.

Este proceso provoca la eliminacidn de puestos de trabajo en sectores como la
manufacturera, donde las lineas de produccién robotizadas realizan funciofs que
desempeiiaban los trabajadores.

Aunque la automatizacion puede generar nue os vinculado giay al
mantenimiento de estos sistemas, también exi onversiong al, ya que no todos los
trabajadores afectados pueden adaptarse a los nuevo demandados.

Afecta principalmente a:
M Tareas repetitiva
B Trabajos poco
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8. EMPLEO POR CUENTA AJENA (ASALARIADOS)

Es la relacion laboral donde una persona presta sus servicios para una empresa o empleador a
cambio de un salario, bajo su direccidn y organizacion.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO POR CUENTA AJENA

B ESTRUCTURA Y DEPENDENCIA: El trabajador no asume el riesgo empresarial; sig@a.e '
vende, el salario (por norma general) esta garantizado. Existe una jerarquia claray un rio

marcado por contrato.

B PROTECCION SOCIAL: Es el modelo con mayor cobertura. Las cotizaciones a uridad Social
suelen ser compartidas (la empresa paga una parte mayoritaria), lo que re

B Prestacién por desempleo (paro).

B Bajas por enfermedad (incapacidad temporal).

B Vacaciones pagadas y permisos re

c

pnvenios) y de las politicas
Aciones de jornada, pero

la

B CONCILIACION: Depende directamen ociacion co
internas de la empresa. El Estado oblig esas a perm
el trabajador tiene menos autonomigire re su tiempo.

9. EMPLEO POR CUENTA PROPIA (AUT@GNOMOS)

D 4
Es la actividad econdmica gealiZatia d€ forma habit ‘-v,. nal y directa por una persona fisica, a

titulo lucrativo, sin sujecion‘a@eantrato de trabajo.
A

L/ /ACT_RISTICAS DEL . MFL" 2 POR CUENTA PROPIA

re ‘
B AUTONOMIA Y RIES El trabajad oR@s,St"Pr@pio jefe, pero asume todo el riesgo. Si no hay
clientes, no haymimgreSos. Tiene liber d@uganizar su jornada, pero a menudo se enfrenta a
jornadas muchi@imas 1afgas que la riado.

NOMO): Histéricamente, este grupo ha tenido menos
ones por "cese de actividad" (el paro del auténomo), el
elen ser un gasto fijo mensual, independientemente de los

B PROTECCION SOCIAL (EL R
proteccién. Aunque hoy existe
acceso es mas complejo. L
ingresos.

bajas
clientes resos.
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10. EL EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es el esfuerzo que hace una persona o grupo de personas para impulsar un
proyecto, crear una empresa o una solucidn innovadora. Con base en esta actividad se generaran
ganancias y se aportara valor a los consumidores, de tal forma que el negocio o proyect
permanezca, crezca y escale.

-

CARACTEP 5TiCAS DLL EMPRENDEDOR
. - 4
H PASION: Uno de los puntos clave ra emprendedor es la pasien y la ilusion. Amar lo que

haces permite ser creativo, buscar ones Innovador dar si.1pre el maximo en tu trabajo.
Es, sin duda, una de las claves dehexito.

B ORGANIZACION: Si no exi r en las id iones, resulta muy complicado llevar a
cabo cualquier tipo de proy@cto#Por®sta razon, siempre ebe seguir un plan muy bien

estructurado.
B TOMA DE DECISI : Tengk espiritu e implica no tener miedo a tomar decisiones
complejas ni a sus S s. Es importange sa@er que, se acierte o no, se deben tomar

decisiones para se nzando.

de cambiar de un momento a otro, por lo que es
anera rapida.

ier proye

e, es crucial inspirar, dirigir y saber sumar la energia del

D: Tnvestigar, experimentar y aprender cosas nuevas cada dia forma parte de poseer
endedor, ya que sin curiosidad y ganas de mejorar es muy complicado sacar
Iquier proyecto.

un esp
adelante
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11. EL EMPRESARIO

Un empresario es una persona que inicia, organiza y dirige una actividad econémica o negocio
con el objetivo de generar beneficios. Su papel principal es identificar oportunidades de negocio,
asumir riesgos financieros y tomar decisiones estratégicas para que la empresa funciog® y crezca.

CARACTERISTICAS DEL EMPRESARIO

B Capacidad para asumir riesgos.

B Facilidad para tomar decisiones.
B Capacidad para asumir responsabilidades.
B Capacidad creativa e innovadora.

B Capacidad de organizacién y direccion.
B Capacidad para adaptarse a situacionQev

B Capacidad de observacién y previsi

B Habilidades sociales
B Confianza en si mismo .
M Perseverancia %

DESVENTAIJAS

VENTA. " S

sumir riesgos econdmicos y personales.
La dedicacion de tu tiempo, incluso el del
ocio.

B La obligacidn de hacer todo.

B Ser tu propio jefe.
B Crear empleoy
B Obtener benefi
B La satisfaccig

B La posibili B La necesidad de aprender continuamente.
iniciativas. B La responsabilidad de resolver todos los
B Obtener prestigio social y r problemas.

profesional.
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12. BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

La busqueda activa de empleo es el conjunto de acciones planificadas, continuas y conscientes que
realiza una persona para acceder al mercado laboral y conseguir un puesto de trabajo. No se limita a
esperar ofertas, sino que implica tomar la iniciativa, analizar oportunidades y posicionage de forma

estratégica ante las empresas.

REQUISITOS PARA LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

B Conocerse profesionalmente (competencias, experiencia, objetivos).
B Investigar el mercado laboral.

W Utilizar distintos canales de acceso al empleo. . \

B Mantener una actitud proactiva y constante en el tiempo. E
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13. ESTRATEGIAS PERSONALES PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO

La busqueda de empleo no depende Unicamente de la situacion del mercado laboral o de Ia
existencia de ofertas disponibles, sino también de la preparacion personal, la planificacion y la
actitud de cada persona. Disponer de estrategias personales adecuadas permite afrontafeste
proceso de forma activa, organizada y eficaz, aumentando las posibilidades de inserci@kla@®ral y de
desarrollo profesional.

tificar las
cer las

Para ello, resulta fundamental partir de un autoconocimiento profesional, que
propias capacidades, intereses y limitaciones. A partir de este analisis, es posi
competencias personales y profesionales, establecer objetivos laborales realis
itinerario coherente de acceso al empleo. Asimismo, la motivacion, la acti
perseverancia juegan un papel clave en un proceso que suele requerir cgmsta

Finalmente, la elaboracion de un plan person isgueda de tra n una correcta
organizacion del tiempo, facilita estructurar las a realiz los recursos disponibles
y mantener el esfuerzo de forma sostenid

ar i
Estas estrategias constituyen una baseg@se ara afrontar con incorporacion al mercado

laboral y mejorar la empleabilidad a od vida profé8ional. ®

FCOO003 — Insercion laboral,sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de genero PAGINA 18



13.1. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS

Las empresas no solo buscan titulos, buscan soluciones. Las competencias se dividen en Hard
skills,Soft skills y competencias digitales.

HARD SKILLS

Son las habilidades técnicas y especificas que Son las habilidades personal

una persona adquiere mediante formacion, emocionales que influyen e

estudio o experiencia profesional. trabajar, comunicarse y ref@eion con otras
personas.

Estan directamente relacionadas con un puesto

de trabajo y se pueden medir, evaluary No dependen de un t a concreta y son

certificar. transversales a c

B Conocimientos técnicos propios del puesto.

B Manejo de herramientas y equipos Trabajo e
especificos. B Pensamie
B Aplicacion de procedimientos y n as.

B Andlisis de datos e informacidn
B Resolucidn de problemas técni
W Elaboracién de informesy d
B Control de calidad.

B Gestidn de procesos.

n

m , ;
. rgan
ns
Pro idad.

abilidad.

B Cumplimiento de norgaati andares. idad de aprendizaje.
oma de decisiones.
rientacion a resultados.

B Uso de metodologias aJo. §

..
Q |
a
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13.2. ANALISIS DAFO PERSONAL

El Andlisis DAFO Personal es una herramienta de autoevaluacidn que permite analizar la situacion
personal y profesional de una persona para mejorar su empleabilidad, toma de decisiones y
planificacion de objetivos.

SIGNIFICADO

B Debilidades B Conocerse mejor a nivel p
B Amenazas profesional

B Fortalezas B |dentificar qué mejora

B Oportunidades B Tomar decisiones formativ

B Planificar la busque empleo o un

cambio profesional E

EXTERNAS
DEBILIDA =S AMENAZAS
M Falta de € .- -iencia B Alta competencia laboral

B Crisis econémica

B Automatizacion de puestos

B Cambios tecnolégicos rapidos

B Requisitos elevados de las empresas

B Carencia de "ariiiacion especifica
M Dificu/!tad | ‘rabajaren - yu o

B Falta de confianza
B Poca flexibilidad horari

NEGATIVAS

POSITIVAS

d de aprendizaje
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14.1. AUTOCANDIDATURA

La autocandidatura consiste en que la persona candidata contacta directamente
con empresas, aunque estas no hayan publicado una oferta de empleo.

CARACTERISTICAS:

B Envio del curriculum vitae y carta de presentacion por iniciativa propia.
B Contacto presencial, por correo electrénico o a través de la web de la
empresa.

B Especialmente eficaz en pymes y empresas locales.

VENTAIJAS:

B Acceso al mercado oculto de empleo (ofertas no publicadas). V
B Muestra proactividad e interés.
B Menor competencia que en ofertasv

14.2. SERVICIOS PUBLICOS DE EMPL

Son los servicios publicos de em , tan nivel esta
PRINCIPA
Imscri@€fon como deman de empleo.
SERVICIO PUBLICO CCcgso a Ofertas?'
DE EMPLEO ESTATAL ntacion labora
ormacién p e o.

s y subsidios.

termediacion laboral.
amas de insercién y mejora de la empleabilidad.

14.3. ANUNCIOS EN MEDIOS Y

Este método se basa en re
plataformas digitales.

r a ofertas publicadas en distintos medios de comunicacion y

CANALES HABITUALE

e nline.

W Aplica oviles de empleo.

W Pre digita n menor medida, prensa escrita.
B Redes S@@iales y redes profesionales.

VENTAIJAS:

umen de ofertas.
Idad y rapidez de acceso.
ilidad de filtrar por perfil, ubicacién o sector.

m P
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14.5. BUSQUEDA DE EMPLEO POR INTERNET

VENTAIJAS
RAPIDEZ Inmediatez a la hora de optar a una oferta de trabajo.
ACCESIBILIDAD Puedes buscar trabajo desde cualquier parte del mundo.

Optar a la oferta de trabajo suele ser muy facil y con uno
claros.

SENCILLEZ o° muy

DESVENT/ /AS

0dosY8s canales y ser rapido para optar al as

CELERIDAD
FRIALDAD jirecta.
COMPETENCI petencia sera mayor.

15. PERFIL DE LA EMPRESA

- presas es el de una persona que combina formaciony
conocimientos técnicos con ha profesionales y una actitud adecuada.

Las empresas valoran la cag@ci para trabajar en
equipo, comunicarse eficaz resolver

compromiso, m
aprendizaje co
competencias

isposicion para el
periencia previay las

r un profesional capaz de
aportar valor rse a las necesidades de la

empre
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17. EL CURRICULUM

El curriculum vitae (CV) es el documento que recoge de forma ordenada y resumida los datos
personales, la formacidn, la experiencia y las competencias profesionales de una persona. Su objetivo
es presentar el perfil profesional y conseguir una entrevista de trabajo.

El curriculum no garantiza el empleo, pero es la herramienta clave para acceder a uppr
seleccion. Un CV bien elaborado aumenta las posibilidades de ser seleccionado para trevista.

N
N
S

CARACTERISTICAS DE Ui/ CUPRICUJLUM BIEN ELABORADO

B ADAPTADO AL PUESTO: de dise a la oferta y al perfil solicitado.
B ACTUALIZADO: incluir e la informacidn mas reciente.
B PROFESIONAL: leq % mal, sin faltas de ortografia y con un disefio cuidado.

W ORDEN LOGICO da sonales, formacidn, experiencia, competencias y otros datos de
interés.

H ORIENTADO ULTADOS: destacar logros y funciones relevantes.

HFO TO ADO: tipografia legible y disefio limpio.
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17.1. TIPOS DE CURRICULUM

No existe un unico modelo valido: la eleccidn del tipo de curriculum depende del perfil del candidato,
de su trayectoria profesional y del puesto al que aspira.

A lo largo del tiempo han surgido diferentes tipos de curriculum vitae, cada uno con
especifico. Algunos priorizan la experiencia laboral, otros destacan las competenci idades, y
otros combinan ambos aspectos para ofrecer una visién mas completa del perfil pro

Ademas, en el contexto actual, el formato y el medio de presentacién (tradici
influyen en su estructura y disefio.

Conocer los principales tipos de curriculum vitae permite seleccionar elgmo s adecuado en
funcion de los objetivos profesionales, mejorar la comunicacion del perfil io0 yV'aumentar las

| o'dligital) también

posibilidades de éxito en un proceso de seleccj

l

CRONOLOGICO EUROPEO CIEGO

ar la experiencia profesional del candidato,
organizada sig generalmente desde los trabajos mas antiguos hasta los
lirecto, que no profundiza en exceso en la informacién

personal ni en el detalle de las h

En caso de disponer de muchgs fundamental concretar y seleccionar Unicamente los mas
relevantes. De forma reco dable, debe resumirse en una sola paginay, en ningln caso, superar
las dos pdginas.

DESVENTAIJAS
B Muestrael a cion que has B Muestra tus periodos de inactividad y
logrado en tu ional. cambios de trabajo.
B Destaca t tancid en cada empleo y el B Si se percibe poca estabilidad en la
prestigio gale vas uiriendo en cada cronologia, podrias generar una mala

empresa. percepcion en el reclutador.
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17.6. CURRICULUM CIEGO

El curriculum ciego es un tipo de curriculum disefiado para evitar cualquier forma de discriminacion
en los procesos de seleccion.

Su principal caracteristica es que elimina los datos personales que pueden generar préjgici®s, como
el nombrey apellidos, la edad, el sexo, |la fotografia, la nacionalidad o el estado civil

Este curriculum se centra exclusivamente en la formacién, la experiencia profesi
competencias, permitiendo que la evaluacién del candidato se base Unicame n rios objetivos

relacionados con el puesto de trabajo. De este modo, se busca garantizar la igua e
oportunidades y promover procesos de seleccién mas justos y transparen

El curriculum ciego es cada vez mas utilizado en empresas y administracio iblicas
comprometidas con la diversidad y la inclusié ialmente en las ses de seleccion.
Mantén un disefio limpio evita color O
demasiado llamativos o tipografi.
poco legibles. ‘ ®

4 Adapta tu CV y destaca lo mas relevante
para cada vacante

Resalta tus logros usc  ow., " sy V
cifras para demostrar re. 'tados
concre. - °

DESVENTAIJAS

B Puede resultar menos cercano al no incluir
origen, apariencia u otras car informacién personal o fotografia.
personales.
B No siempre permite valorar aspectos como

B Favorece la igualdad la trayectoria temporal completa del

entre los candidatos. candidato.
B Centra la seleccjo ios objetivos, B No es adecuado para todos los puestos,
como la experie aciony las especialmente aquellos donde la imagen o el

competencias. trato personal son relevantes.

B Aporta mayo sparencia y justiciaenlos B Requiere que las empresas adapten sus

procesos eccion. procesos de seleccidn, lo que puede dificultar
su implantacién.

B Me en ética de la empresa que lo

aplica. B En fases avanzadas del proceso, los datos

personales deben incorporarse igualmente.
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17.6. CURRICULUM CIEGO

Profesional de la supervision de obra civil con capacidades I
en ingenieria civil a todos los niveles. Con experiencia en
de tareas, evaluacion del trabajo y gestion de materi
y personal. Buscando oportunidades dentro del sector en
que ofrezca espacio para el desarrollo y el i prof

CONTACTO
670193582

curriculumdhf@ejemplo. com

APTITUDES

= Habilidades de negociacian

= Gran capacidad de adaptacion
= Formacion técnica avanzada

= Buen trato con clientes y

tar indefiniciones, errores o
coordinacion con los industriales y
ntacion de las certificaciones a clientes.
2007 - 1270011

ipo de ingenieria en la elaboracion de proyectos y

Mt FORMACION ACADEMICA
Maxima Esneca Business School , Online | 06/2007
SolidWorks Mdster en Control de Proyecto y Obras
EncreyzD
Varyplot Universidad Catolica de Valencia, Yalencia | 09/2006

o Ingenieria Civil
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18. LA CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion es un documento que acompafia al curriculum vitae y sirve para presentar
al candidato, explicar su interés por el puesto y destacar los aspectos mas relevantes de su perfil

profesional.
Su objetivo es captar la atencidn del seleccionador y reforzar la candidatura.

La carta de presentacion permite diferenciar al candidato frente a otros aspiran

motivacion y justificar por qué es adecuado para el puesto, aumentando asi la S des de ser
llamado a una entrevista.

N

CARAL "t "TICAS DE UNZ “An..” '/ PRESENTACION BIEN ELABORADA
ar mas de una pagina.
y al puesto ofertado.

H COMPLEMENTARIA AL CUR : no repite la informacién, la refuerza.

B MOTIVADORA: muest és real por el puesto y la empresa.

B PROFESIONALY F enguaje adecuado y sin errores ortograficos.

B ESTRUCTUR :in cién, desarrollo y cierre.
H ORIENTA VALOR: destacar lo que el candidato puede aportar a la empresa.
H ACTUA : erente con el curriculum enviado.
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19. LAS ENTREVISTAS DE TRABAJO

Las entrevistas de trabajo son encuentros entre la persona candidata y la empresa cuyo objetivo es
evaluar la idoneidad del candidato para un puesto de trabajo. A través de la entrevista, la empresa
analiza la formacién, la experiencia, las competencias, la actitud y la capacidad de adaptéicion del

aspirante, mientras que el candidato puede conocer mejor el puesto y la organizacién

Las entrevistas permiten comprobar la informacidn del curriculum, valorar habilidad sohales
como la comunicacién o el trabajo en equipo y determinar si el perfil encaja con des de

la empresa. Pueden realizarse de forma presencial, telefénica u online y constigiuye fase clave
dentro del proceso de seleccién.

TIPOS DE ENTREVISTAS DE TRABAJO

INDIVIDUALF
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UD2

SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL

B Comprender los conceptos y principios basicos del medio
ambiente, desarrollo sostenible y cambio climatico.

B Reconocer la importancia de la sostenibilidad en el ejercicio
profesional y en la vida cotidiana.

B Aplicar buenas practicas ambientales en el entorno de trabajo
(gestion de residuos, ahorro de recursos, consumo responsable).






1. EL MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente es el conjunto de elementos naturales, sociales y artificiales que nos rodean y
que permiten la vida en la Tierra. Estd compuesto por el aire, el agua, el suelo, los organismos vivos,
los ecosistemas y todas las interacciones que se producen entre ellos.

Ademas, incluye los espacios construidos por los seres
humanos, como ciudades, carreteras o industrias, que
también afectan al equilibrio natural. El medio ambiente no
solo es esencial para nuestra supervivencia, sino que también
influye en nuestra calidad de vida y en la salud de todos los
seres vivos. Cuidar el medio ambiente es fundamental

Todos los seres vivos dependemos del medio ambiente para

obtener alimentos, agua potable, aire limpio 0s
recursos naturales como los bosques, los rios, o esy los
suelos fértiles son esenciales para producj li tos que

consumimos y para mantener los ecosis uilibrio.
Sin un medio ambiente saludable, la vi@la e aneta se

veria gravemente amenazada.
,n medio afbi ontaminado genera numerosos

problem d.Ta contaminacidn del aire puede

des respiratorias y cardiovasculares, la
acign del agua puede causar infecciones y
icestivos, y la degradacién del suelo puede
cultivos y, por tanto, nuestra alimentacion.
entorno limpio y equilibrado es una forma de
nfermedades y mejorar la calidad de vida de todos.

Muchos recursos, como los mi

el agua dulce, son limitados#Un esponsable puede

agotarlos, lo que afectara neraciones futuras. Por eso es
importante fomentar el D ible de los recursos, reciclar,
reducir el consumo ing v proteger los ecosistemas que
los generan.
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1. EL MEDIO AMBIENTE

Cada especie cumple un papel especifico dentro de su ecosistema, ya sea controlando plagas,
fertilizando el suelo o contribuyendo a la polinizaciéon. La pérdida de biodiversidad rompe este
equilibrio natural, lo que puede provocar fendmenos como la desertificacion, la erosiongel suelo, la
escasez de agua y el cambio climatico. Mantener la diversidad bioldgica es esencial p

estabilidad y resiliencia de nuestro planeta. E

La contaminacion, | tacionylae ases de efecto invernadero alteran el clima
global, generan , Inundaciongsphu es y olas de calor. Cuidar el medio ambiente ayuda
a mitigar estos . uciendo dfi@s,a, personas, animales y ecosistemas.

Cuidar el medio ambiente no sd @ necesidad practica, sino también un deber moral. Cada
generacion tiene la responsabilid@ehdeddejar un planeta habitable y saludable a las futuras

generaciones. Esto implicag@mafpdecisiones conscientes en nuestra vida diaria, como reducir
residuos, evitar el desperdic guay energia, y fomentar habitos sostenibles.

0,\0
v.
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4. BUENAS PRACTICAS MEDIOAMBIENTALES EN LA EMPRESA

Cada accion que realizamos en nuestra actividad profesional tiene un impacto en el entorno que
nos rodea. Aunque muchas veces este efecto no sea visible de inmediato, nuestras decisiones sobre
como usamos los recursos, gestionamos los residuos o manipulamos materiales puedengnarcar la
diferencia entre un entorno sano y sostenible, o uno degradado y contaminado.

Adoptar buenas prdacticas ambientales no es solo cumplir con la ley; es asumir un co i@ con
la sostenibilidad y con la responsabilidad social. Implica pensar de manera consci
optimizamos la energia y los materiales, como prevenimos la contaminacién, g@mo ntizamos la
seguridad al manejar sustancias o productos potencialmente dafiinos, y cémo&n mos

continuamente para mejorar nuestras acciones.

Integrar estas practicas en nuestra rutina diaria convierte la sostenibilidad bito, en una
parte natural de nuestro trabajo. Cada gesto, p eguefio que parez e a proteger el
medio ambiente, a crear espacios de trabajo m (ros y eficientg erar un impacto
positivo en la comunidad. Ser un profesio sable signifi ser un agente de

cambio, capaz de combinar la eficacia d dado por el entorno.

4.1. GESTION DE LOS RESIDUOS

La correcta gestion de residuos,e
dentro de una empresa. No r anica de papel o plastico, sino de
implementar politicas que m id iduos y aseguren su disposicién segura.

B SEPARACION.Y CLA ON: i esiduo (organico, reciclable, electrénico,
peligroso) debe ifico y claramente identificado. Esto facilita

ar la reduccion de residuos desde la fuente, por
o reutilizando materiales siempre que sea posible.

materiales peligrosos dee macenados y gestionados siguiendo la normativa vigente,
asegurando que no

B GESTORES A
para la recolec

: Las empresas deben trabajar con proveedores certificados
amiento de residuos, garantizando su correcta disposicidn final.

*

NS v
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4.2. USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS

El uso responsable de los recursos naturales y energéticos es esencial para la sostenibilidad
empresarial. Esto incluye la optimizacién de agua, energia y materiales, evitando el despilfarroy
promoviendo la eficiencia.

B EFICIENCIA ENERGETICA: Implementar iluminacién LED,
sensores de presencia, sistemas de climatizacién eficientes
y maquinaria de bajo consumo. Esto no solo reduce la
huella ambiental, sino también los costes operativos.

B AHORRO DE AGUA: Instalar grifos de bajo caudal,
sistemas de reutilizacion de aguas y detectar fugas para
evitar pérdidas innecesarias.

B OPTIMIZACION DE MATERIALES: Comprar so
necesario, preferir materiales reciclables iliz S, ¥
planificar la produccion o actividades pa
desperdicio.

B ENERGIAS RENOVABLES: SIEMP
incorporar fuentes de energia re
biomasa, etc.) para reducir la
fosiles.

4.3. PREVENCION

Evitar que la ac resarial co ine ire, el agua o el suelo es un principio clave de la
sostenibilidad.

CONTROL DE EMISIONES: Regular y monitorizar las
emisiones de gases o particulas provenientes de procesos
industriales, transporte o calefaccion.

W GESTION DE PRODUCTOS QUIMICOS: Almacenar

correctamente sustancias peligrosas y utilizar alternativas
STop — ' i ible.

POLLUTIOY =~ menos contaminantes siempre que sea posible

W PROTECCION DEL SUELO Y AGUAS: Prevenir derrames y

filtraciones de liquidos contaminantes mediante protocolos

de almacenamiento seguro y sistemas de contencidn.

B TRANSPORTE SOSTENIBLE: Fomentar el uso de
transporte eficiente, vehiculos eléctricos o compartidos
para reducir emisiones asociadas al traslado de personal o
mercancias.
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UD3

SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD DE GENERO

B Conocer los conceptos de igualdad formal y efectiva, y su
aplicacion en el contexto laboral.

B Identificar barreras y discriminaciones por género en sectores
productivos y en procesos de empleo.

B Analizar medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar
vinculadas a la igualdad.

B Valorar la importancia de la igualdad de género como elemento
de cohesion social y profesional. I
." ".

L






1. IGUALDAD LEGAL VS. IGUALDAD EFECTIVA

La distincion entre estos dos conceptos es la base de las politicas publicas modernas. No basta con
gue una norma declare que todos somos iguales; es necesario que esa igualdad se materialice en Ia
practica.

IGUALDAD LEGAL

Es el reconocimiento formal en los textos constitucionales y legislativos. Se basz
que la ley es igual para todos, sin discriminacién por sexo, raza, religion o cuald¥
condicion.

B MARCO NORMATIVO: Se alcanza mediante la derogacion de leye righnatorias y la
aprobacion de leyes de igualdad.

W CARACTER PASIVO: A menudo se li discriminac s es decir, el Estado se
compromete a no tratar de forma diferen os ciudada
s mismas oportunidades

B LIMITACION: Por si sola, no ga las personas
reales si parten de situaciones e vu )

ilidad historicao s
'U ’

/;

ra alcanzarla, a veces el Estado debe aplicar "discriminacion
porales que favorezcan al grupo infrarepresentado para equilibrar la

La br mbas se conoce como "brecha de implementacion". Un pais puede tener leyes
deigua jemplares y, sin embargo, mantener una alta tasa de desigualdad en salarios o
puestos der.
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2. IGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL

El trabajo es el eje donde mas se manifiestan las desigualdades estructurales. Se divide
principalmente en dos grandes retos: donde trabajamos y cémo equilibramos el trabajo con la vida
personal.

2.1. SECTORES PRODUCTIVOS: SEGREGACION HORIZONTAL Y VERTICAL

El mercado laboral no es neutro; estd dividido por lo que conocemos como segr
vertical.

SEGREGACION HORIZONTAL (PAREDES DE CRISTA

Es la tendencia a concentrar a hombres y mujeres en sectores diferente eres suelen estar
sobrerrepresentadas en el sector servicios, cuidados y educacion (s nudo menos
valorados econdmicamente), mientras que | predominan industria, tecnologia y
construccion.

=3

u€ntran las mujeres para ascender a puestos de alta
hilidad, a pesa nerla misma cualificacién que sus compaferos varones.

direccién o respo

2.2. CONCILIACION DE LA LY FAMILIAR

La conciliacién de la vid
sociedades actuales. a solo de "llegar a tiempo a recoger a los nifios", sino de un equilibrio

estructural que afecta
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2.2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

La falta de conciliacidon genera lo que los socidlogos llaman conflicto de roles, donde las exigencias
del trabajo y de la familia son mutuamente incompatibles.

CONFLICTO DE ROLES

B POBREZA DE TIEMPO: Es la carencia de tiempo
suficiente para el descanso, el ocio o el autocuidado tras
cumplir con las obligaciones laborales y domésticas.
Afecta de forma desproporcionada a las mujeres,
limitando su desarrollo personal.

B LA CARGA MENTAL: No se trata solo de h
tareas (limpiar, cocinar), sino de organizar (sa
falta en la nevera, cuando es la cita médicamg
extraescolares). Esta gestion invisible s
solo miembro de la pareja, provocangde
cognitivo.

IVEDIDAS OE FLEXIBILID AD TEiV P ORAL
B JORNADA CONTINUA: E

hasta la noche.

B BOLSAS DE HORAS: Perm i un numero determinado de horas al mes
para atender imprevis illares, recuper

B DESCONEXION El derecho a
laboral, fund a que el ho

der correos o mensajes fuera del horario
ente un espacio de descanso.

'EDID/ 5 DE FLEXIBILIDAD ESPACIAL

B TELETRABAJO (HiBRID
autogestion, siempre
debidas.

DTAL): Elimina los tiempos de desplazamiento y permite una mejor
onvierta en una trampa donde se trabaje mds horas de las

MEDIDAS DE APOYO ECONOMICO Y SOCIAL

H SERVICIC l!! DADO UNIVERSALES: La existencia de escuelas infantiles de 0 a 3 afios y
centr {3 para personas mayores asequibles es la pieza clave para que el cuidado no recaer
exclusi n las familias.
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3. ESTRATEGIAS A NIVEL ESTATAL

Para profundizar en las Estrategias a nivel Estatal, es fundamental entender que el Estado no solo
actua como legislador, sino como el motor que debe corregir los fallos del mercado laboral que
penalizan a quienes cuidan. Las politicas publicas de conciliacion se dividen principalm en tres
ejes: tiempo, dinero y servicios.

3.1. GESTION DEL TIEMPO: PERMISOS Y JORNADA LABORAL

El Estado regula el "derecho al tiempo" para evitar que la carrera profesional se gd por motivos

familiares.

PERMISOS Y JORNADA LABORAL

B PERMISOS PARENTALES IGUALES, INTRA Y REMUNERSAI . a medida mas
potente para fomentar la corresponsabilidad. intransferibl bel'Padre no los usa, se

pierden), se incentiva que el varén asum ui primario, ndo su ausencia del
puesto de trabajo igual que la de lam
B ADAPTACION DE JORNADA (LA } ADAA LA CARTAY): Legi*ciones gue permiten a los

trabajadores solicitar cambios e y distribu sugiornada (por ejemplo, pasar a

turno de mafiana o teletrabajo neg@fida ducir su sueldo o jornada

(aunque esto ultimo tambi

énges .
B REGULACION DEL TEL Meyes que ue el trabajo a distancia sea voluntario,
reversible y que los gasto iertos por la e sa, evitando que se convierta en una carga
adicional para el trabajador. é
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3.3. INCENTIVOS ECONOMICOS Y FISCALES

El Estado utiliza la fiscalidad para compensar los costes de la crianza y premiar a las empresas
responsables.

INCENTIVOS ECONOMICOS Y FISCALES

Bl DEDUCCIONES POR MATERNIDAD Y CUIDADO:
Ayudas directas o beneficios fiscales (como la
deduccién por madre trabajadora) que alivian la carga
econdmica.

B BONUS DE SEGURIDAD SOCIAL: Bonificaciones en

las cuotas que pagan las empresas cuando contratan a
alguien para sustituir a una persona en exce
permiso por cuidado, facilitando la logistica
empresarial.

B LICITACIONES PUBLICAS CON CRIT,
El Estado puede exigir que, para ga
publico, la empresa demuestre te
Igualdad y medidas de concilia
minimas legales.

10 .~ DESCONEXION DIGITAL

B PROTECCION LEG
gue no respondan comunicaci

e prohiben a las empresas sancionar a trabajadores
a de su horario.

B SENSIBILIZACION: Ca fiagpUBlicas para cambiar la cultura del "presentismo" por una
cultura de la eficiencia, pr jendo que salir tarde del trabajo no se vea como compromiso, sino
como ineficiencia.
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4. EL LENGUAIJE INCLUSIVO

El lenguaje no solo comunica informacidn, sino que refleja valores, cultura y relaciones de poder.
Utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista es fundamental para garantizar la igualdad de
oportunidades, evitar discriminacién y promover la diversidad en todos los dmbitos, esp@cialmente
en el laboral y educativo.

El uso de un lenguaje inclusivo contribuye a que todas las personas se sientan recono
valoradas, evitando reforzar estereotipos de género o roles tradicionales.

El lenguaje inclusivo es aq
B Reconoce la diver i jon de personas por razén de sexo.
Bl Sustituye expre eutras o inclusivas.

ricamente invisibilizados.

B Promueve la jguald visibiliza a hiSES
Por ejemplo, en luga “los trabaj en cumplir con sus tareas”, un lenguaje inclusivo
seria:

e cumplir. as”
M “Las perso trabajado:: cumplir con sus tareas”

o N
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